
Pflege- und Therapiezentrum 
Gut Wienebüttel GmbH
Gut Wienebüttel 1
21339 Lüneburg

Wählen Sie einen Arbeitgeber, der auch für Sie da ist und bewerben Sie sich jetzt gleich! 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung als Gesundheits- und  
Pflegeassistent*in (m/w/d/x).

Ansprechpartner:
Herr Oliver Michalzik (Einrichtungsleitung)
Telefon: (04131) 67 40
einrichtungsleitung@pflegezentrum-wienebuettel.de

www.pflegezentrum-wienebuettel.de
Ein besonderer Bereich braucht besondere  
Mitarbeiter – wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Gesundheits- und Pflegeassistenten  
mit 1- oder 2-jähriger Ausbildung 
(m/w/d/x) – Voll- oder Teilzeit

Das Gut Wienebüttel befindet sich am Ortsrand von Lüneburg – mitten im Grünen. Zwischen Feldern und Wäldern befindet sich der  
historische Gutshof mit seiner idyllischen Außenanlage. Wer einmal hier gewesen ist, kennt die besondere Atmosphäre, die unser Anwesen 
ausmacht. Bei uns finden Sie eine Umgebung voller Ruhe und Gelassenheit. Hier versorgen unsere Experten in der Pflege, Therapie und  
Betreuung kompetent und fürsorglich die uns anvertrauten Pflegebedürftigen und stehen Angehörigen oder Betroffenen stets als Ver-
trauensperson mit Rat und Tat zur Seite.

In Ihrem Aufgabenbereich zeigen Sie Herz & Verstand
•	 Als Pflegeassistenz: delegierbare Behandlungspflege
•	 pflegerische Grundversorgung wie waschen, duschen, Mundpflege, Essenreichen, Fingernägel schneiden etc.
•	 Durchführung prophylaktischer Maßnahmen wie Umpositionierungen etc.
•	 Mit dem gezielten Rundumblick, das Leben der Bewohner so schön, wie möglich machen
•	 PC-gestützte Dokumentation 

Deshalb können wir zuversichtlich auf Sie setzen
•	 Als Pflegeassistenz: Sie haben eine staatlich geprüfte 1- oder 2-jährige Berufsausbildung in der Pflege –  

Gesundheits- und Pflegeassistent/in, Altenpflegehelfer/in, Krankenpflegehelfer/in oder Pflegeassistent/in 
•	 Sie sind eine soziale und emphatische Person mit dem Wunsch, Menschen mit sehr ausgeprägten Einschränkungen  

in allen Bereichen zu betreuen. 
•	 Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Einfühlungsvermögen und Geduld gehören zu Ihren Stärken.

Was wir Ihnen als Arbeitgeber bieten
•	 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem renommierten Unternehmen 
•	 Eine attraktive Vergütung zzgl. 13. Monatsgehalt
•	 30 Arbeitstage Urlaub
•	 Arbeit, die zu Ihrem Leben passt: Flexible Arbeitszeitmodelle (Voll- oder Teilzeit)
•	 Viele Mitarbeitervorteile: Vermögenswirksame Leistungen, Kita-Zuschuss, Jubiläumsbonus,  
	 Einspringprämie für zusätzlich geleistete Dienste, Zuschuss zur Monatsfahrkarte, Gesundheitsprämie,  
	 betriebliche Gesundheitsförderung, kostenlose Getränke sowie vergünstigtes Mitarbeiteressen aus hauseigener Küche
•	 Betriebstreue wird bei uns belohnt: Ihre Vergütung steigt automatisch mit den Jahren
•	 Entlastung im Arbeitsalltag: Vereinfachte Dokumentation durch optimierte Abläufe und Qualitätsmanagement
•	 Weiterbildung: Profitieren Sie von unseren kontinuierlichen Fortbildungen innerhalb der Arbeitszeit
•	 Gelebte Wertschätzung: Wir bieten regelmäßige Mitarbeiterevents und haben immer ein offenes Ohr – Sie sind uns wichtig!
•	 Familiäre Atmosphäre: In unseren Teams wird Zusammenhalt gelebt, denn: Gemeinsam stark – gemeinsam besser!
•	 Kurze Abstimmungswege – eine offene und direkte Kommunikation mit den Vorgesetzten ist jederzeit möglich
•	 Abwechslung garantiert: Freuen Sie sich auf erfüllende Aufgaben, wir packen gemeinsam an

„Pflege-Engel für Kämpfernaturen!“„Pflege-Engel für Kämpfernaturen!“

WIR BILDEN AUS – JETZT FORTBILDEN IN:
Intensiv-, Wachkoma- und Beatmungspflege


